Datum: 26. 5. 2015

ZAPISNIK 3. SEJE SVETA STARSEVY,
ki je bila v torek, 26. 5. 2015, ob 17:30 uri v knjiznici 08§ Preserje.

Sejo je vodil predsednik Sveta starev g, Borut Kocig, ki je bil tudi sklicatelj 3. seje
Sveta starSev

Lista prisotnosti je priloga arhivskemu zapisniku,

PREDLAGAN DNEVNI RED:

. Potrditev dnevnega reda.

. Imenovanje zapisnikarja.

- Pregled zapisnika 2, seje Sveta starSev z dne 9. 3. 2015.

. Pregled skiepov prejinje seje in realizacija (t&. 1. do 4. - 15 minut}.

. Poslovnik — predlogi posodobitev (30 minut).

- Sportni dan — predlog sodelovanija starSev in dobrodelna nota (20 minut).

. Izbirni predmeti za ugence PS Rakitna (20 minut).

- Predlogi Sole in starSev za nadstandardne storitve (dajanje mnenj in soglasja) — (10 minut),
9. Prediog skupne nabavne cene delovnih zvezkov in drugih uénih gradiv (dajanje soglasja) —
(10 minut).

10. Poroéilo predstavnik

I1. Razno

R B R R N R S

K TOCKI 1
je ob zagetku seje pozdravil vse prisotne in predstavil dnevni red.

SKLEP 1:
Clani Sveta star3ev se strinjajo s predlaganim dnevnim redom.

Sklep je bil sprejet soglasno,

K TOCKI 2
SKLEP 2:
Clani Sveta star§ev za zapisnikarja imenujemo g. Miha Ristig,

- Skiep je bil sprejet soglasno.

K TOCKI 3
SKLEP 3:
Svet starfev je soglasno sprejel zapisnik 2. seje Sveta starSev z dne 9. 3. 2015 z opombo, da se

v zapisniku popravi, da je bila na sestanku I - -

Sklep je bil sprejet soglasno.

K TOCKI 4



Svet starSev je pregledal sklepe zadnje scje in sprejel sklep, da so bili sklepi prej¥nje seje
realizirani razen sklepa 9, ki je v postopku reSevanja.

<. o jc v zvezi sklepa 9 prejel posamezne predioge vendar totke ni uvrstil
na danadnjo sejo, saj je sam predlog preobseZen, na seji pa je potrebno obravnavati dolodene
teme, ki so nujne, kot npr. soglasje k cenam delovnih zvezkov in uébenikov ter nadstandarda,
in bi bila seja preobsezna. Pove, da je 3oli tudi potrebno dati &as, da pripravi odgovore, kajti
le resna in vsebinska razprava lahko poglobljeno poda trajneje odgovore. Predlaga, da se
odgovori in razprava pri teh temah vodijo kot Ze predlagano v e-mailih, in sicer da se pri vsaki
to¢ki oz. problematiki predstavi temelje za trenutno reditev oz. ureditev, ki je strokovno
utemeljena, pogleda se previadujoé natin urejanja te problematike na slovenskih OS, pogleda
morebitno drugaéno plakso drugje ter nato obravnava alternativne predloge. Posebej povabi
starse, da se angaZirajo pri zadnjih dveh tockah, da se pozanimajo o morebitni drugadni praksi
na drugih O§ ter da predlagajo alternativhe refitve. Predlaga, da se todka povzame, se
zedinimo z vsebino, uskladimo tematike, ki bi jih obravnavali in se to nato uvrsti na naslednjo
sejo. Se prej bo sam s tokami in predlaganim nadinom obravnave seznanil predstavnike Sole.

B < ic clavni razlog, da to ni uvrieno na danadnjo sejo?

Pove, da je ocenil, da bi §ola imela premalo Casa za odgovore. Z odgovore na
naSa vpraSanj, bi rad dobil strokovne odgovore. Pri tem kot primer navede fleksibilni
predmetnik, ki je po preprianju nekaterih starSev neprimerna refitev, po mnenju drugih
dobra, sam pa je pri iskanju argumentov za in proti nasel veliko strokovnih ¢lankov na temo
koristnosti fleksibilnega predmetnika. Vendar star$i, ki se z njegovo uvedbo ne strinjajo oz. je
ne podpirajo, ne morejo biti zadovoljni s pavialnim odgovorom, temveé naj dobijo strokovno
utemeljen in predstavljen odgovor.

Svet starSev je v kratki diskusiji izoblikoval sledede predloge za najpogostej$a vpraSanja:
. modra soba

. ¢rte na hodnikih

. fleksibilni predmetnik

. delo z nadarjenimi udenci

. kanali komunikacije med uéitelji in starsi

. obogatitev izven Solskih dejavnosti

. varna pot v Solo
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SKLEP 4

Svet starSev je pregledal sklepe zadnje seje in sprejel sklep, da so razen sklepa 9 vsi sklepi
prejsnie seje realizirani oz. so v teku refevanja. Solo se seznani s predlogom pogostih
vpraanj in se jih prosi za strokovna pojasnila oz. moZnosti izbolj$anja. Tofka se uvrsti na
septembrsko sejo.

Sklep je bil sprejet soglasno.

KTOCKI 5

plcdstavi prob!ematiko trenutnega delovanja sveta starSev, kar je bilo
izpostavljeno tudi na prej¥nji seji, da se namred dolofene teme iz leta v leto ponavljajo na
sejah sveta starSev. Ker se vsako Solsko leto svetu starfev pridruZi nekaj novih starSev, ti s
preteklim delom sveta starSev niso seznanjem in posledi¢no odpirajo vedno iste teme, ki so Ze
bile obravnavane ali refene. Na prej$nji seji je bilo to izpostavljeno, nekateri Clani sveta



starSev so to problematiko izpostavili tudi kasneje. Strinja se s predlogi, da bi mandat &lanov
sveta starSev trajal dlje. Pove, da je pregledal poslovnike drugih %ol ter priporodila Zveze
aktivov svetov starSev Slovenije in opazil tri glavne oblike organizacije: enoletni mandat vseh
¢lanov, Stiriletni mandat vseh &lanov in kombinacijo enoletnega mandata &lanov in
Stiriletnega predsednika sveta starfev. Pove, da ko je razmiljal o mo#nih spremembah
poslovnika v predlagani smeri je opazil v naem poslovniku napisano, da je mandat &lanov
sveta starSev omejen z otrokovim statusom u&enca na Soli oz, prisotnestjo v oddelku in da na¥
poslovnik navaja, da je mandat ¢lana sveta starfev neomejen oz. je omejen kot povedano.
Tolmagenje poslovnika je preveril na ve& naslovih in pridobil tudi ustno pravno mnenje, da je
mandat ¢lanov sveta starSev, kot je zapisano v poslovniku, neomejen. Pri tem poudari, da so
neomejeni mandati vsekakor predolgi in da se strinja s predlogi, da so $tiriletni, Predlaga
ustanovitev delovne skupine za pregled in pripravo novega poslovnika, ki bi vzel za osnovo
priporo€ila aktiva sveta starfev in predlaga tudi uvedbo 4. letnega mandata. Tako bi v
septembru imeli volitve le 1 razreda.

Bl Volitve v prvem razredu in ob razbitju oddelkov, ko prihajajo udenci iz
PS Jezero na CS Preserije.

I 5 stinja z [ i predlaga oblikovanje delovne skupine za posodobitev
poslovnika in povabi star¥e, ki bi v tej skupini sodelovali. Sam je v njej pripravljen sodelovati.

V delovno skupino se javi_

Predlaga oblikovanje skiepa in ga da na glasovanje,

SKLEP §
1. Oblikuje se delovna skupina, ki za naslednjo redno sejo, ki bo predvidoma septembra 20135,

pripravila predIOﬁ noveira ﬁoslovnika Sveta starSev OS Preserje. Clana delovne skupine sta

2. Predlog novega poslovnika bo starSem dan v razpravo po elektronski posti najmanj mesec
dni pred naslednjo sejo. ’ .
3. Do sprejefja novega poslovnika se uporablja trenutno veljavni poslovnik Sveta starfev OS
Presetje, katerega 5. ¢len doloda trajanje mandata kot neomejenega, razen v primerih, kot
navedeno v tem Elenu. Zaradi tega se do spremembe poslovnika volitve v vedini oddelkov in
razredih ne izvajajo, razen v vseh oddelkih prvega razreda ter v razredih, kjer se udenci
podruzni¢ne Sole Jezero pridruZijo oddelkom na centralni ¥oli, t.j. v 4. razredu. Udenci
podruZni¢ne Sole Rakitna, ki se centralni $oli Preserje pridruZijo v 6. razredu, so
maloSteviléni, zato se¢ v 6. razredih ne opravijo nove volitve, razen &e $tevilo uencev, ki
pridejo iz PS Rakitna v nov razred in oddelek, presega 1/4 udencev v novem oddelku.

4. Obenem svet starSev ¢lanom nalaga, da na prvem roditeljskem sestanku v novem $olskem
letu seznani star§e v svojem oddelku z neomejenim mandatom, do spremembe poslovnika, ter
jih skladno s poslovnikom seznani, da imajo moZnost in pravico dosedanjega predstavnika
razrediti in nato imenovati novega. To sporoéilo se starSem poda v uvodnem ali zakljutnem
delu roditeljskega sestanka, ki je namenjen zgolj starSem, kot je bila praksa v preteklosti.
Ugitelji pri razresitvi in volitvah predstavnikov, v izogib nesporazumom, kot se je v letodnjem
Solskem letu dogodil v 5.a razredu, stariev ne sodelujejo.

5. Svet starfev je konstituiran do spremembe poslovnika.

Sklep je bil sprejet soglasno.



I 12)0stavi teZave pri komunikaciji s starsi, da Je zelo tezko s star¥i vzpostaviti
komunikacijo, saj novemu predstavniku niso dostopni vsi kontakti in se veliko &asa izgubi za
vzpostavitev pravilne komunikacije.

R Pove, da je zaznala tezave pri delovanju Solskega sklada in sicer, da se
tudi starSem, ki nimajo denarja in si ne morejo privodéiti ni€ subvencionira le do 50%
poloZnice, kar posledi¢no e vedno pomeni veliko obremenitev in da bi bilo smiselno tem
druZinam in uéencem omogoéiti financiranje doloenih dejavnosti v celoti,

B rove, da sc Je na predlog za posameznike odlogilo v Jolskem skladu tudi drugace.
Delo sklada ureja poslovnika, katerega bi bilo poirebno posledi¢no spremeniti.

_, ki je tudi €lan olskega sklada: Pove, da bodo zadevo v skladu preverili in

sporodiki,

-: Podatke o finanénemuy stanju pridobijo iz Yolske sluZbe, res pa je da nekateri starsi
zaradi stigme svoje dejansko stanje prikrivajo in ne zelijo pomodi,

K TOCKI 6

N ;a0 predstevnike sveta starfev o predlogu za $portni dan z dobrodelno
noto, ki so ga star§i &lanj sveta zavoda in on kot predsednik sveta starfev e nadeli s
predstavniki Sole. Pove, da smo se star$i z vodstvom ¥ole (g ravnatelj in

pogovarjali o organizaciji dogodka, ki bi okrepil vezi med star$i in uditelji. Pri§lo je do ideje ,
da bi organizirali §portne igre (rokomet, nogomet,...) pri Sportih, kjer so dejavni udenci Sole
in tudi dosegajo uspehe in pri tem tudi zbirali donacije, dogodek bi se lahko zakljuéil tudi bolj
druzabno. Plagala bi se Startnima za stare in ucitelje, posku$alo pa bi se pridobiti tudi
sponzorje. Denar bi zbirali za Solski sklad.

18:30 Ob navedeni uri se je seji pridruZil g. ravnatelj z ugitelji.

I i :cdstavnikom Sole povzel razpravo pod to tosko in g. ravnatelia pozval k
predstavitvi staliSéa Sole glede predioga. G. ravnatelj je najprej vprasal, kdo je zapisnikar,
nakar g. ravnatelj in ﬂ)pojasnita, da pri tem nimata zadrzkov. Zaradi same izvedbe
NPZ in zaklju¢ka 3olskega leta, to sedaj ni bilo mogo¢ realizirati, bi pa to prestavili v
prihodnjem letu.

I o<, do jc druZenje na Rakitni delovalo zelo spodbudno.
B (o sc izvaj: tudi v vrtcih in je ideja odlidna.
_ Zakaj se to potem ne izvede?

I Predlaga za organizacijo delovno soboto, saj so otroci v Soli, stardi pa
doma cakamo otroke.

I o . d2 o ni nujno, lahko je katera koli sobota. Pri tem preda besedo g.
ravnatelju za komentar.



Q. ravnatelj _: Pove, da je to koristno druZenje. Rakitna in drugi oddelku so imeli
druZenje, vendar je bilo to spontano. Zdi se jim visoko tveganje, da bo tudi manj stardev.
Vendar je predpogoj za vse odkritost. Ta odkritost se izkazuje v marsidem. Sedaj imajo dva
oz. tri in§pekcijske nadzore glede tem, ki so bile obravnavane na sejah sveta starSev, da so
starsi neiskreni, saj da je bil prijavitelj nekdo, ki pozna delo in teme sveta starSev, govori o
torbah oz. metanju torb, govori o ugotovitvah Sole in meni, da so bile te teme zakljuéene in o
Pacugu. To je pogoj in pove, da je za odkrit odnos, vsi lahko delamo napake. Ce ni odkritega
odnosa, tudi druZenje s star§i nima, smisla. Ni prav da izgubljamo energijo. Sedaj morajo
energijo usmerjati v to in ne v tisto kar bi morali.

I ;- pozove, naj se diZi dnevnega reda in da bo lahko to temo nadaljeval pod
tocko razno.

g. Ravnatelj pove, da se mora z organizacijo dogodka dele? ugiteljev s tem strinjati., Na
predavanja, ki jih je Sola organizirala in so namenjena vsem, pride le malo starfev. Na
strokovnem kolegiju in uiteljskem zboru so ugotovili, da pride na take prireditve le 20-30
starSev. Dan odprtih vrat, ko je bilo veliko pozivov je priglo le 50 Hudi. Zdi se jim, da je bolje
to organizitati po triadah, da to ni masovno. Lahko pa se konéa s skupno prireditvijo. Pove, da
Je sedaj zelo napeto ne le zaradi NPZ, temve& tudi zaradi indpekcijskih pregledov in da odnosi
niso pristni. Se sirinja, da bi skupina se dogovorila z nekimi konkretnimi predlogi v
septembru. Vendar je september enako obremenjen, kot junij. Prvi roditeljski sestanki, ko so
starSemn dolzni posredovati vse informacije o nadttih. Lepo da svet starfev razmilja o tem
vendar dokler odnosi niso odprti, ne vidi smisla v druZenju. Vedeti moramo, da si je Jola
zadala dobrodelno akcijo z lokalno skupino v prihodnosti. Lahko bi bila tudi pevska revija
naprimer, ne nujno $port.

o ca mogode dramsko udejstvovanie, impro ligo.

- Sc strinja z obema predlogoma, vendar je zaZeljeno, da so lahko tudi starsi
akterji v tch aktivnostih. Prosi, da se tvori skupina, ki bi na strani star¥ev sodelovala s
predstavniki Sole. ’

I \io:oce bi bilo smiselno, da se dolo&i predstavnike e iz Jezera in
Rakitne.

B o . do 5o imeli lansko $olsko leto idejo, da bi to naredili z gasilci, ki imajo
izkuSnje z organizacijo podobnih dogodkov. Vidi, da na %oli veliko punc plefe in bi lahko
organizirali plesno revijo ali kaj podobnega.

B v, da mora biti zanimivo, mogode talenti starfev oz. otrok.

SKLEP 6

Svet starev OS Preserie oblikuje delovno skupino v sestavi _ -

. Sklep soglasno sprejet.

K TOCKI 7

I <o [
_ Pove, da je starfe na Rakitni zaskrbela informacija, ko so na Soli

predstavili izbirne vsebine in ni bilo &isto jasno, kako bodo ti predmeti potekali. Nakar je



naknadno pri§lo mnenje ministrstva da se izbirni predmet izvaja le &e je vsaj 5 uencev
prijavljenih na predmet v prihodnjem letu pa 8. Pove, da se v povpredju prijavi 25% uéencey
na predmete.

G. ravnatel; || R Pove, da Je tudi teZava, ker se otrok ne more premestiti na sredi leti iz
enega izbirmega predmeta v drug. So pa res zelo dolgo &akali na odgovor ministrstva, ki je
zadevo razjasnil.

I ol ravriatelju, da je bila organizirana predstavitev izbirnih
predmetov po razredih, kljub temu, da je ravnatelj na sreSanju, kjer so predmete predstavili

starSem in je sama predlagala, da naj jih predstavijo predvesm otrokom povedal ob tem
predlogu, da ga star$i o tem ne bodo ugili.

G. ravnatelj _: Odgovori, da tega ni rekel, & pa je bilo tako razumljeno je to
Zanimivo.

I o <. da je izjavil, kar je rekla.

G. ravnatelj -zopet pove, da tega ni rekel, mogode je bil napatno razumljen.

— pove, da je rekel a da je sedaj vasno, da so vsebine predstavili tudi

ucencem.

I i jo kako bo izvajana nemiSina v 5 razredu?

G. ravnatelj -: Za izvedbo predmeta se je prijavilo premalo udencev.
Pri tocki 7 ni sprejetega sklepa, ker se je zadeva uredila.

KTOCKI 8

B <o besedo ga. pom. ravnatelja || | | GGG

Ga. pom ravnatelja B :cdstavi nadstandardne storitve in sicer, da bo 1 in 3
razred imel plavaino opismenjevanje na 08 Savsko naselje v novembru in decembru. Izvedli
se bodo slededi tabori in sicer za 2 razred naravoslovni teden CSOD Fara med 18-20. 4. 2016,
4 razred bo imel tematski teden Od &ipke do Zlinkrofov CSOD Vojsko 14. 9. do 18. 9. 2015,
6. razred zimsko $olo v naravi za kar e nimajo polijenega termina, 7 razred naravoslovni
teden — CSOD Vojsko v mesecu juniju, 8 razred tedaj prve pomodi CSOD Ajda v mesecu
Jjuniju. Od 6 do 9 razreda bo izveden vikend za nadarjene CSOD BreZenka v Fiesi med 9 - 11,
10. 2015 in za 7 do 9 razredov, ki bodo imeli izbirni predmet plavanja vikend program
“plavanja CSOD Cerkno med 25 — 27. 9. 2015.

IR /.| ic 22 6. razred alternativa v kolikor ne bo potrjen termin?
ga. pom ravnatelja || Pove, da ne. Pojasni, da so pred leti bili prisiljeni
odpovedati en termin, zaradi Sesar jih sedaj CSOD ne uvrstijo takoj na seznam in morajo

¢akati, da kdo odpove.

B °ozove starse, de ima kdo predlog za kaken drug nadstandardni program.,



(. ravnatelj _: Pove, da izvajajo na $oli nadstandardne programe od 2. razreda in je
to napor, kot tudi pohvala in obveza za uditelje.

_: Pove, da podoben programe drugade izvajajo tudi Ze vrtei.

SKLEP 8
Svet star§ev OS Preserje soglasno potrdi predlog za nadstandardni program OS Preserje, ki se
bo v konéni in pisni obliki dodal k prilogi zapisnika,

K TOCKI 8

B :cdstavi prediog Sole nabavnih cenah zvezkov in pove, da stari dajejo
soglasje na ceno in ne na vsebino.

g. ravnatelj: Pove, da je ogromno dela in usklajevanja pri temu seznamu. Ugitelji prehajajo na
e-uCbenike, nekateri so z gesli, je vse ceneje. Skupna cena je za 14,50 € draZja kot lani. Malo
draZja sta drugo in tretje triletje.

: ponovi, da je z usklajevanjem veliko dela, dologenih u&benikov se ne
da ve¢ dobiti, zato sta navedena na predlogu dve ISBN Stevilki, Za 6. razred pri predmetu
glasba bo nov delovni zvezek, ker bo v 7. in 8. razredu ved glasbenega opismenjevanja. Poleg
tega je poleg priloZen CD. Kar je novega je, da imajo posamezni ucbeniki zaloZbe Rokus
elektronsko obliko. Pove, da program Radovednih 5 omogoca ved gradiv za vizuaino otroke v
4 in 5 razredu.

: Prosi, da se seznam uébenikov in delovnih zvezkov posreduje tudi na emka.si,
da bi lahko stargi laZje narodevali gradivo.

2. ravnatelj: Pojasni, da se je seznam nahajal tudi v preteklem letu na tej spletni trgovini.

SKLEP 8
Svet star§ev OS Preserje soglasno podal soglasje k nabavnim cenam delovnih zvezkov in
drugih uénih gradiv.

K TOCKI 10
Predstavi delo sveta zavoda $ole in &lane svela starfev seznani z vsebino 15 in
16 seje sveta zavoda OS Preserje.

Pove, da je svet zavoda zasedal dvakrat od tega na 15 redni seji, ko se je odlofalo o
prenehanju mandata ||| GGG i so potrdili mandat — kot
~ nadomestni ¢lanici predstavnikov starfev v Svetu zavoda. nakar so potrdili zapisnike preteklih
sej in obravnavali letno in radunovodsko poroéilo, katera so oba tudi sprejeli. Starde seznani z
odlogitvijo sveta zavoda s postopnim uvajanjem posredovanja poloZnic starSem po elektronski
podti, Star§i bodo o moZnosti prejemanja poloZnic po elektronski podti obveifeni z
obvestilom, ki ga bo ¥ola posredovala star§em v zaletku aprila 2015 Nakar je- porocal
o tekodem poslovanju zavoda in pri tem izpostavil:

- da pouk poteka v skladu z LDN za §.1. 2014/20135; z delovno soboto, ki je bila 7. 3. 2015, so
udenci in ugitelji nadomestili petek, 6. 2. 2015, ko je bila Sola zaprta zaradi napovedanih
slabih vremenskih razmer;



- da je v dasu od 1. 12. 2014 do 5. 12. 2014 na ¥oli potekalo ve¢ prireditev, med drugimi
otvoritev razstave Centropa in prireditev ob 160-letnici Osnovne Jole Preserje; 3ola je en
teden gostila tudi predstavnike osmih drZav v okviru projekta Comenius;

- da je Sola izkoristila moZnost obve¥anja star§ev z SMS-i preko e-Asistenta; storitev je za
Solo platljiva, vendar v nujnih primerih u¢inkovita;

- da so strokovni delavei v letu 2014 dodatno popestrili program na podrodju dela z
nadatjenimi udenci z organizacijo tabora zanje;

- o statistiki izreCenih vzgojnih ukrepov: izrelena sta bila dva vzgojna ukrepa, zabeleZenih je
15 obiskov modre sobe, kjer so uditelji obravnavali neprimerno vedenje desetih udencev,
Stevilo izreCenih pohval presega Stevilo graj - zabeleZili so 500 pohval in 300 pripomb
oziroma komentarjev;

- da se zaradi nalrtovanega zmanj$evanja zaposlenih vse bolj zaznava obremenitev uditeljev
in ostalih delavceyv;

- da se bo Sola naslednje Jolsko leto pridruZili projektu z naslovom TrZnica znanja, ki bo na
OS Dobrova.

Predstavijeno je bilo tudi porodilo Solskega sklada za 2014, ki je bilo tudi potrjeno. V
naslednji to¢ki je bila obravnava delovna uspeSnost g. ravnatelja, ki je dosegel 90% vrednosti
merila za ugotavljanje dela plade za delovno uspe$nost. Nakar je na seji sveta zavoda
predstavil delovanje sveta starSev in pri tem tudi izpostavil problematiko organizacije
zadnjega izleta na Bavarsko. V zezi tega je svet zavoda dolodil sklep, da se v zvezi z

reSevanjem problematike prej omenjene strokovne ekskurzije ufencev sestaneta
. Sestanka se udeleZijo tudi kot

predstavnika Sveta zavoda, s strani Sole g. in v vlogi mediatorke predstavnica
Solske svetovalne sluzbe. Namen sestanka je poiskati najbolifo moZno refitev glede
organizacije in izvedbe ekskurzij v bodoce. Podana je bila tudi informacija, da je Sola prejela
e eno ponudbo za slikanje otrok, ki pa je Soli bila posredovana prepozno. Prav tako je g.
ravnatelj porodal o in$pekeijskem nadzoru na Soli zaradi neprimernosti sanitarij. In§pektorica
je ugotovila dotrajanost opreme in odredila sanacijo do konca avgusta 2015,

Na 16. dopisni seji se je glasovalo o soglasju za nadomestne uditelje $porta in angles€ine.
Predloga sta bila soglasno sprejeta.

K TOCKI 11

_ Predstavi predstavnikom 3ole pogosta vpraSanja, ki so bila obravnavana pod
tocko 4.

(. ravnatel] _: Pove, da imajo tudi oni vpraSanja, ki &utijo, da jih je potrebno
odgovoriti in objaviti na spletni strani.

_ RazloZi, da bodo teh Sest vprasanj poslali na $olo in je namen tega to, da se
seznani starfe z doloteno temo, zakaj je urejena tako kot je. Predvsem z namenom, da bodo
debate lahko konstruktivne. Pri tem poda primer fleksibilnega predmetnika, da &e starsi
razlogov ne poznajo potem lahko nastane strah. Poda primer, s katerim so ga seznanili stardi,
in sicer da je star$e strah, da se otroci pol leta udijo en predmet, nakar v naslednjem letu do
ponovne izvedbe predmeta otroci lahko pozabijo snov. Sam se je o tem nekaj po najboljsih
moteh pozanimal v na internetu razpoloZljivem strokovnem gradivu in je pridel do zakljucka,
da strokovnjaki v glavnem fleksibilni predmetnik ocenjujejo kot dober in ima pozitivne



uCinke. Vendar tega vedina starSev ne ve. Prosi 3olo, da le te odgovore strokovno utemelji in
vse tocke obravnava na enak nadin.

V nadaljevanju omeni projekt varna pot v 3olo, saj stari, ki bivajo v Preserju in katerih otroci
v Solo hodijo ped, to vidijo kot problem. Poudari, da se dolofen problem pri tem $e vedno
pojavlja. Izoblikovali smo muenje, da se je s sprejetjem pravilnika za prevoze v Jolo in iz nje
zadeva uredila, enako bi lahko uredili za udence pesce. Ideja je, da bi pogledali, kaj lahko
naredimo zanje in da, da bi varnost povedali. Prosi &e se zadeva lahko pregledala, &e lahko
Sola sodeluje, saj ima izku$nje in primerne kadre, kot npr. | N NI ?:i tem pove
izkudnjo, kako so podobne pmnere reSevali na OS Miklav’ na Drayskem polju, kjer so
oznadene varne poti tudi za peSce v samem LDN. Pri tem predlaga, da bi tematiko ponovno
odprli in jo poskusali urediti, predvsem z udeleZbo zainteresiranih starev, ki ni nujno, da so
Clani sveta starSev,

G. ravnatelj [[Elll: V zvezi projekta varna pot v $olo pojasni, da so na vodjo projekta Ze
naslovili pismo, v katerem pa so jim odgovorili, da se naj jih ponovno kontaktira v jeseni. S
strani MOL niso dobili nobenih odgovorov. Poudari, da so prvi plognik zahtevali ravno v OS.
Lahko so le toliko aktivai kolikor se jih posluga, postajalifte proti Zalostni goti ni primerno in
so Ze predlagali izravnavo terena za avtobusno postajalise. Kraj so si ogledali predstavniki
LPP in predlagali ureditev z ogiedali Na obéini kontaktirajo z dvema élovekoma Ureditev
za Rakitno, ki je bil do njlhovega posredovanja na sredini ceste, kar se je uredilo dele z
njihovo prijavo prometni indpekeiji. Tzpostavi tudi razline ureditve plodnikov. Pri tem tudi
pove, da so ob urejanju parkiri§ga poleg ¥ole hoteli sodelovati, vendar jim niso omogoé¢ili niti
vpogleda v nadrte. Po informacijah, ki kroZijo pa je slifati, da tudi kroZidte v Podpedi ni
dokon¢no urejeno. Pri tem predlaga organizacijo okrogle mize, na katero bi povabili tudi
inspektorja.

_: Predlaga, da $ola morebiti lahko organizira okroglo mizo na to tematiko, saj
se je podoben poskus glede pravil in vamosti na avtobusih pokazal kot izredno uspesen.

G. ravnatel; |JJ: V preteklosti so povabili inSpektorja in si je ogledal teren in nato tudi
podal predloge in prioritetno listo kaj je potrebno urediti in jim je to pred leti shuZilo kot
smernica.

_: bo poskudal pridobiti strokovnjaka, ki si bo to ogledal pred mesecem

septembrom.

G. ravnatelj_: Pove, da bo poskusal biti ¢im bolj jasen o odkritosti. Vprasanje je
kako se svet starfev vidi: ali kot partnerji ali kot nadzorniki. Vse &lane sveta star§ev pozove,
da naj povejo, kako vidijo svojo vlogo, vsak posamezno. Poudari, da bo odkrit in da bodo v
prihodnje imeli veC sestankov s star§i predvsem na teme, ki so jih v preteklosti Ze pohvalili.
Na sestankih se pogovatjajo o tezavah in o tem, da nekdo misli, da oni nekaj naklepajo, da bi
bilo draZje pladevati, da bi bil Solski sistem bolj§i, Eni so zato, da bi bili druga¢ni kontakti in
vsi bodo Startali na to. Prej ali slej ugotovimo, da nam otroci.... V kolikor kdo izrazi svojo
teZavo ne pomeni, da je slab. Eni zelo veliko ¢asa porabijo za pogovor z otrokom. Prej ali slej
pridete na to. Tukaj si Zelijo odkritosti saj ste sokrajani, sodelavei. Saj imajo veliko teZav z
otroki, ki beZzijo in zadeve ne obvladajo ved. Kot je Ze prej omenil so polno obremenjeni, ¢e
ne bi bilo toliko dela z dokazovanjem in drugim. Ali je glede [JJ il oz- metanja torb kaksno
vpradanje? Ceprav skiepa na zadnji seji niste sprejeli. Zadeva Pacug, to je resni¢no &udno, da



¢as namesto otrokom namenjamo birokraciji. Nekje nekdo nekoé bo nekdo priznal. Pove, da
s0 ob&ino tekode obvestali o teZavah in da je zahteva ||| po dokumentaciji za zadnjih
deset fet nesprejemljiva. ..

I :2:2. 2o kaj sploh gre, da prosi za dejanske primere.

G. ravnatelj |l nadaljvje: Prav tako je nesprejemljivo oz. ali je ime! | R o je
klical na zavod za Solstvo, mandat sveta starSev, da je zahteval in govoril o problematiki na
Soli, blatil %olo in govoril o teZavah pri komuniciranju z vodstvom $ole. ..

I :iko, da je kadarkoli blatil Solo ali govoril negativne stvari na zavodu za
Solstvo.

G. ravnatel) [ vprasa, oli potem zavod za $olstvo laZe.

_ Pove, da je res govoril s predstavniki zavoda za Jolstvo, ker je Zelel od njih
pridobiti strokovno mnenje. Strokovnost na zavodu je po njemu dostopnih informacijah zelo
visoka in zaradi tega imajo v njihovo delo tudi visoko zaupnost. Da ve, da zavod za $olstvo
nima pristojnosti nad problemi posamezne fole in da ne more nastopati v vlogi mediatorja,
Poudari, da je kot predsednik sveta starfev prisiljen iskati odgovore povsod in zato porabi
veliko €asa da pride do ustreznih mnenj in tudi da preveri informacije. In na zavodu za $olstvo
je iskal strokovno mmnenje o pristojnostih sveta starev, ker ni Zelel odpirati tem, ki v
pristojnost sveta starSev ne sodijo.

Pove, da je seja do te totke potekala pozitivno, skladno z dnevnim redom, da se pa sedaj
sprevrata v neckaj drugega, v napade in sproanje konflikta. Ravnatelj pridakuje partnerske
odnose ter da mu zaupajo, a kot je sam povedal Fe na prejénji seji, se zaupanja ne pri¢akuje ali
zahteva, temved se ga zasluzi. Po drugi strani pa moramo star§i informacije, ki so javne,
zahtevati od $ole po zakonu, kar ne nakazuje na partnerski odnos.

G. ravnatelj [IEll: Sedaj ima in¥pekeijski nadzor, tudi glede slikanja. Za fotografiranje
nima nobene pogodbe in ima posledidno sedaj cel kup obremenitev, zaradi desar pa niso v
Soli. Ne ve ali bi morali imeti slabo vest oz. kdo je to preko nekega drustva zahteval. Od njih
se zahteva toliko, da bodo program kr&ili na minimum, do tiste mere, da bodo izvajali zgolj
osnovni javni program in &isto ni¢ drugega.

Ga. pom. ravnatelja ||| |} @I nNEIIlE: Sama ne vidi ved smisla, da bo nekomu morala
odgovarjati le kaj se skriva pod to ceno. Prvi odgovor ni bil ni& bolj$i od drugega. Mogote
bomo 3li naprej. Tako ima obtutek, da je tukaj nek vpliv. To kar se pojavlja na nagih mizah ni
vet normalno. Sedaj je konec leta. Konec leta smo preobremenjeni, vendar tega ne zmoremo.

I ©oudari, da je prvié zadutil neko komunikacijo. Pridlo je do trenj, vendar se
bodo resila. Sam ne vidi problema, da so sedaj preobremenjeni. Sam ima otroka v 9. razredu
in so star$i uspeli zniZati ceno aranZmaja za kar nekaj odstotkov, Problem je nastal, ker je
izgledalo, da hoée nekdo nekomu Skodovati, V kolikor 3ola vidi problem v stargih, potem ni
nobenega napredka. Sam pa je Sele v letodnjem Solskem letu zadutil, da je v komunikaciji s
Solo nastal nek napredek, da so starsi precej bolj aktivni, pripravljeni na sodelovanie.

. V kolikor Zelimo se vsi skupaj truditi, da izbolj$amo komunikacijo. Ne
vidi smisla o teh in podobnih dopisih in prihodih ingpekeijskih sluzb.




I (o razumevanie in pove, da ne vidi nid narobe, & se gre na vigje nivoje v
koliko ne nudijo ustreznih odgovorov.

Anonimne prijave niso refitev. Z anonimni prijavami se zadeve
ponavijajo v nedogled. Stvari, ki so izpostavljene, se dorede in ne z anonimnimi prijavami,
kar to prinese zelo veliko breme, Ugitelji s strahom in tesnobo prihajajo na svet star§ev, klima
ni dobra.

G. ravnatelj pove, da pricakuje sodefovanje in partnerski odnos, da pa naleti na sumnicavost,
obtoZbe in anonimne prijave. Ima obgutek, da se konstantno napada 3olo in vse njih.

_ pove, da je zelo zaCuden, ker danes s strani ravnatelja in ostalih ugiteljev, ki so
si vzeli besedo, poslua, kako smo stardi tisti, ki onemogoamo dialog, kako je ola tista, ki bi
ga rada vzpostavila, a ga ne more in kako imajo zdaj zaradi tch anonimnih prijav uditelji
dodatno delo. ﬁje povedal, da sama dobro ve, s kak¥nimi teZavami se je sam
ubadal vsa ta leta, ko je bil na poziciji predsednika Sveta starfev. Pove, da je bil dialog z
ravnateljem povsem nemogoé, saj se on enostavno ne odziva na vpradanja in pobude, e pa se
Ze, so le te negativno sprejete in jih jemlje na osebni ravni. Ravnatelj pove, da on dobro ve
zakaj je [Jllltakrat odstopil in sicer zato, ker je bil on ponovno izvoljen. Na to izjavo mu je

pritrdil in povedal, da je konéno prifel do istega zakljudka, kot ga je tudi e sam prej
povedal — odstopil je ker komunikacija ni bila moZna in ni videl ved poti kako sodelovati z
vodstvom Sole. Povedal je $e, da je za njim obupal tudi predsednik Sveta starSev, ki ga je
nasledil in da ofitno, pri tem nadinu (ne)komunikacije, do tega ne manjka veliko tudi
zdajSnjemu predsedniku. _je Se nadel temo, da on ve, da se je pritoZzeval, ker
so §li otroci 4 leta nazaj pozimi v mrazu v Arboretom Voljdji potok, I 2 jc odvrnil, da
pa za tak3ne nesmisle danes res ni€ veé primerno debatirati.

I Ve, da ker je pod to totko nenchno izzivan, se mora odzvati. Najpre]
pri¢akuje, da se preneha s posploSevanjem in sejanjem razdora, da so star$i v konfliktu s Solo
oz. uditelji. Sam ima z vsemi uditelji, s katerimi je do sedaj bil v stiku, izredno pozitivne
tzkuSnje in dobro mnenje o njih. Zadovoljstvo starfev z ulitelji je pokazala tudi anketa v
lanskem $olskem letu. Da pa pridakuje od ravnatelja malo samokritike in samoreflcksije, kajti
komunikacija je ote%ena z njim, kar kaZejo najprej rezultati ankete, izjave- in tudi ge.
Bl - 2ocetka seje ter vprada, ali so v komunikaciji z njim krivi vsi ostali in ne on sam.
Posplosevanje teZavne komunikacije na vse uditelje je demagogija. Da ne razume, zakaj se je
pozitivna, produktivna in u€inkovita seja razvila v prepir in nesoglasja. Razen ki
je predstavila nadstandarne storitve in _, ki je predstavila gradivo za drugo triletje so
bili ucitelji vso sejo tiho. Oglasili so se pod togko razno, ko so se umetno ustvarila nasprotja
med stardi in ucitelji, Pove, da je pred to sejo g. ravnatelja pozval, naj se seje udeleZijo zgolj
vabljeni, kar je bil g. ravnatelj sam, da je bil dnevni red seje vnaprej znan in da v kolikor
utitelji ne prinesejo dodane vrednosti k temam na seji temved se ogladajo le pod toéko razno,
ko se je sproZil prepir, njihova prisotnost ne prispeva k partnerskemu vzduju in sodelovanju.
G. ravnatelja vprasa, zakaj se je zopet postavil nad poslovnik, od kje mu ta pravica, kajti
poslovnik jasno govori o tem, da ostale usluZbence Sole na secjo vabi svet starfev in ne
ravnatelj samovoljno in da ga je v emailu dan prej prosil, naj spodtuje poslovnik. Pove, da
mora tavnatelj sodelovati z vsemi, kar je dolZan opravljati po svoji funkciji, Seprav mu
nekateri starsi niso vied. Tudi sam kot predsednik sveta starfev se ukvarja s temami, ki se mu
mogode osebno zdijo manj pomembne, a je predstavnik vseh starSev in zato zastopa tudi te
teme. Zdi se mu nesprejemljivo, da je sedaj nek anonimni prijavitel] kriv za inSpekeijski
nadzor glede WCjev, nihe pa se ne vprada, zakaj je do takimega stanja sploh prislo. Kdo je
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odgovoren, da je in$pekeija dala negativno mnenje? Kdo ni vzdrzeval sanitarij sproti? Ali je
bila obdina obve§¢ena?

G. ravnatel] |II: To jc demagogija. Mi smo imeli nagrt, ki bi uredil vse to, obdina pa je
zaradi sredstev to ustavila. Ce bi Zeleli govoriti $e o selitvi Jezera potem bi morali $e dograditi
8¢ dodatne 4 u€ilnice. To je stvar ob&ine ali bo dala v nadrt ali ne.
- vprada, zakaj med rekreativnimi odmori otroci ne smejo igrati nogometa.

G. ravnatel] in ||l odzovorita, ker je to prenevaren $port.

_ pove, da se je scja sprevrgla v nekaj, esar ni Zelel in ker ni produktivna,
zakljudi sejo.

Seja je bila zakljudena ob 20.40 uri.

Zapisnikar: Predsednik Sveta starSev:

Miha Ristié, L.r.




